Protokoll fort vid arsstdamma i
I-Tech AB, org. nr 556585-9682, den
7 maj 2020 klockan 18.30 i Scandic Hotels
lokaler med adress Barnhemsgatan 23 i
Méindal

STAMMAN OPPNAS

Styrelsens ordférande Stefan Sedersten forklarade arsstdamman &ppnad. Det
antecknades att Magnus Henell anmodats av styrelsen att féra protokollet.

VAL AV ORDFORANDE VID ARSSTAMMAN

Advokat Eric Ehrencrona valdes till ordférande vid arsstamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckningen enligt Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare och ombud fér aktiedgare
och dem tillkommande roster godkadndes som réstidangd vid stamman. Det
antecknades att samtliga i réstlangden upptagna aktiedgare och ombud anmalt sitt
deltagande vid stdmman enligt bolagsordningens bestdmmelser och i enlighet med
vad som narmare framgatt av kallelsen.

Stdmman beslutade att de personer som i évrigt var narvarande (anstallda, konsulter
m.fl.) skulle &ga réatt att delta som &hérare utan yttranderatt under stamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Stamman beslutade att tva justerare skulle utses att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.

Till justerare utsags Stefan Sedersten och Evert Carlsson.

Stamman beslutade att justeringspersonerna tillika skulle fungera som
réstrakningskontrollanter vid eventuell votering.

PROVNING OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Stémman férklarades vara i behérig ordning sammankallad eftersom kallelse den 9
april 2020 varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar och publicerats pa bolagets
hemsida den 7 april 2020. Att kallelse skett har annonserats i Dagens Industri den 9
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GODKANNANDE AV DAGORDNING

Styrelsens férslag till dagordning godkandes.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE

Stamman konstaterade att arsredovisningen for rakenskapsaret
1 januari 2019 — 31 december 2019 med déri intagna balans- och resultatrakningar for
bolaget kunde anses vara framlagda genom att dessa handlingar hade funnits
tillgéngliga pa bolagets kontor, samt pa bolagets hemsida, fran och med den 6 april
2020 samt dessutom fanns tillgangliga vid inpassering till stamman.

Bolagets huvudansvariga revisor Markus Hellsten fran EY redogjorde kortfattat for
revisionsberéattelsen fér rékenskapsaret 1 januari 2019 - 31 december 2019.
Konstaterades att revisionsberattelsen efter revisorns redogdrelse kunde anses
framlagd.

BESLUT OM
(a) Faststillande av resultat- och balansrikning

Stdmman beslutade att faststélla de i arsredovisningen intagna balans- och
resultatrakningarna fér bolaget.

(b) Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrdakningen

Stamman beslutade att bolagets balanserade vinstmedel, enligt ovan faststalld
balansrakning uppgaende till 86 180 040 kronor, varav vinsten for ar 2019 uppgar
till 8 427 380 kronor, i enlighet med styrelsens forslag skulle balanseras i ny
rékning.

(c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstéllande direktor

Ordféranden redovisade, med hanvisning till revisionsberattelsen i
arsredovisningen, att revisorn ftillstyrkt ansvarsfrinet for de i bolaget under
réakenskapséret 1 januari 2019 - 31 december 2019 verksamma
styrelseledamoéter respektive verkstéllande direktér. Stdmman beslutade att bevilja
styrelseledaméterna och verkstéllande direktér ansvarsfrinet for rakenskapsaret
1 januari 2019 — 31 december 2019.

Det fordes till protokollet att styrelseledamoéter som representerar aktier vid
stdmman inte deltagit i beslutet om den egna ansvarsfriheten. Detsamma géller
for den verkstallande direktéren.
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BESLUT OM FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH
STYRELSESUPPLEANTER

Redogjordes kortfattat fér hur valberedningen bedrivit sitt arbete samt bakgrunden ftill
att valberedningen féreslagit att styrelsen fér tiden intill nasta arsstdmma har hallits
ska besta av sex ledaméter och noll suppleanter.

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSELEDAMOTER
OCH REVISORER

Redogjordes kortfattat fér valberedningens férslag innebarande féljande:

Styrelsearvodet for tiden fran férevarande arsstamma intill nésta arsstamma foreslas
utgd med sammanlagt 720 000, varav till styrelsens ordférande 220 000 kronor och till
envar av 6vriga av arsstamman valda ledaméter som ej ar anstallda i bolaget 100 000
kronor.  Om  stdmman  beslutar enligt valberedningens férslag till
styrelsesammansattning blir det totala arvodet 720 000 kronor (féregdende ar 720 000
kronor).

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott féreslas att inget arvode
ska utga eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.

Arvode till revisor féreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag.

VAL AV STYRELSE
Ordféranden redogjorde for valberedningens férslag till val av styrelseledaméter.
Antecknades att samtliga féreslagna styrelseledaméter accepterat att bli valda.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att till ordinarie
styrelseledaméter i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstdmma valja:

Thomas Bergdahl (nyval);
Mikael Laurin (omval);
Bjarne Sandberg (omval);

Chatarina Schneider (nyval);

Stefan Sedersten (omval); och ﬁ j/
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Tomas Tedgren (omval).

Beslutades att, i enlighet med valberedningens férslag, till styrelsens ordférande i
bolaget, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, valja Stefan Sedersten (omval).

VAL AV REVISOR
Ordféranden redogjorde fér valberedningens forslag till revisor.

Beslutades att for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvalja det registrerade
revisionsbolaget EY till bolagets revisor. Det antecknades att Markus Hellsten utsetts
av EY till att fortsatt vara huvudansvarig revisor i bolaget.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV PRINCIPER FOR VALBEREDNINGEN

Ordféranden redogjorde fér huvuddragen i valberedningens férslag till principer for
valberedningen.

Stdmman beslutade att anta valberedningens férslag till principer fér valberedningen,
Bilaga 2.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden redogjorde fér huvuddragen i styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning
till ledande befattningshavare.

Stdmman beslutade att faststdlla de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

BESLUT OM JUSTERINGSBEMYNDIGANDE

Styrelsen eller den styrelsen satter i sitt stalle férordnar bemyndigas att vidta de
smarre justeringar i de beslut som kan visas erforderliga bl.a. i samband med
registrering av behandlade drenden hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.




Justeras:

= O

Magnus Henell Eric Ehrencrona T

Justeras: Justeras:

Séan Sedersc{eﬁ Evert Carlssc‘m



BILAGA 1 Réstléngd arsstimma i I-Tech AB, org.nr 556585-9682 den 7 maj 2020

Aktiedgare Antal aktier [Antal roster R.? Standolay. . Rosta.ndel a\! Foretréadare
nérvarande aktier samtliga aktier

Lénsférsékringar Mix* 141 453 141 453 2,6% 1,2%

Lansfdrsékringar Smabolag Sverige* 711 162 711 162 13,0% 6,0%

Andra AP-Fonden* 390 837 390 837 71% 3,3%

Pomona-gruppen AB* 1 357 528 1 357 528 24.8% 11,4%

Swedbank Robur Microcap 370 000 370 000 6,8% 3,1% Evert Carlsson

Swedbank Robur Ny Teknik BT 762 500 762 500 13,9% 6,4% Evert Carlsson

Philip Chaabane 153 899 153 899 2,8% 1,3%

Darner Asset Management AB* 122 419 122 419 2,2% 1,0%

Leif Darner* 12 500 12 500 0,2% 0,1%

Monica Kettelhoit 2100 2100 0,0% 0,0%

Eriksam Invest Aktiebolag 113 318 113 318 2,1% 1,0% Stefan Sedersten

Arne Eriksson 150 150 0,0% 0,0% Stefan Sedersten

Cecilia Ohlauson* 22 020 22 020 0,4% 0,2%

HANDELSBANKEN MICROCAP NORDEN 114 500 114 500 2,1% 1,0% Patrik Awad

HANDELSBANKEN MICROCAP SVERIGE 625 000 625 000 11,4% 5,2% Patrik Awad

[Magnus Henell 31 000 31 000 0,6% 0,3%

Parvest Equity Nordic Small Cap 98 125 98 125 1,8% 0,8% Victoria Gunnerek

Stefan Sedersten 81 342 81 342 1,5% 0,7%

Bla Skrinet AB 369 988 369 988 6,8% 3,1% Stefan Sedersten

Summa narvarande 5 479 841 5479 841 100% 46,0%

Summa totalt 11 908 457 |11 908 457

* Har utdvat sin rostratt via postréstning

Ovriga ndrvarande
Eric Ehrencrona, stdmmans ordférande
Markus Hellsten, huvudansvarig revisor EY
Mikael Laurin, styrelseledamot
Lena Lindblad
Garerrraaammsier
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BILAGA 2 - STYRELSENS FORSLAG TILL PRINCIPER FOR VALBEREDNINGEN

Det foreslas att bolaget fortsatt ska ha en valberedning bestaende av fyra personer. Var och en
av bolagets réstmassigt fyra storsta aktieagare per den 30 september 2020, varvid narstdende
sasom detta begrepp ar definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 § ska inkluderas, ska vardera
aga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Valberedningen utser inom sig en ordférande.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstamma framlagga férslag avseende
stdmmoordférande, antal styrelseledaméter som ska valjas av arsstdmman, styrelsearvode,
ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen, val av revisorer och revisorsarvoden samt principer
for valberedningen.

For det fall nagon av de fyra ledaméterna i valberedningen som utsetts av de réstmassigt fyra
stérsta aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsdg den
frAntradande ledamoten &ga ratt att utse en ny ledamot.

For det fall nagon av de rostmassigt fyra stérsta aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en
del av, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istallet for sadan
aktiedgare den rostmassigt femte stérsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv. Samma
eftertrddandeprincip ska tillampas for det fall nagon av de fyra stérsta aktiedgarna per den 30
september 2020 avstar fran att utse en representant i valberedningen.



BILAGA 3 — STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér foljande riktlinjer for bestammande av I6n och annan ersattning till
bolagsledningen. | syfte att kunna sakerstdlla att bolaget kan rekrytera och bibehalla
kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen &r grundprincipen att bolagsledningen ska erbjudas
marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och dvriga forméner. Erséttningen till bolagsledningen ska utgéras av en fast I6n och
pension. Den fasta Iénen omprévas normalt kalenderarsvis. Utéver fast 16n kan rérlig 16n
férekomma under férutsattning att den rérliga delen aldrig éverstiger 25 procent av arslénen.
Avsteg kring rorlig 16n ska dock kunna géras under sarskilda omstandigheter. Vidare ska
bolagsledningen ha ratt till sedvanliga icke-monetara férmaner, sdsom tjanstebilar och
féretagshalsovard. Férutom dessa férmaner kan &ven andra férmaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Bolagsledningen ska erbjudas premiebaserade eller férmansbaserade pensionsavtal.
Vid premiebaserade I6sningar ska premien motsvara de premieavséattningar som vid var tid
géller for ITP 1/TP 2 eller maximalt 25 procent av bruttolén. | det premiebaserade
pensionsavtalet kommer pensionen att motsvara summan av inbetalda premier och eventuell
avkastning, utan nagon garanterad pensionsnivd. Inom ramen fér den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestdmd tidpunkt fér pensionering.

Uppsédgningstid och avgangsvederlag. Uppséagningstiden ska vara hégst sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver kunna utga med belopp
motsvarande hogst tolv manadsléner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
bolagsledningen ska fattas av arsstamman.

Erséttningsutskott. Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen. De narmare
principerna foér I6nesattning, pensioner och andra férméner ska aterfinnas i av
ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende bolagsledningen.

Awvikelse i enskilt fall. Styrelsen ska ha ratt att fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till
avvikelsen redovisas vid narmast féljande arsstamma.

Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstdmman efter férslag fran valberedningen. Dock &ger
styrelsen ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at
bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledaméter ska i dessa
fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgér styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett //1/
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marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen. Detta géller ocksd om arbetet
utférs genom ett av styrelseledamoten helagt eller delagt bolag.



