Protokoll fort vid arsstdmma i I-Tech AB (publ),
org.nr 556585-9682, den 11 maj 2023 kl. 16.00 i
GoCo House med adress Entreprendrsstraket
10, 431 53 MoéIndal.

STAMMAN OPPNAS

Styrelsens ordférande Stefan Sedersten forklarade arsstamman 6ppnad samt upplyste om
att Magnus Henell anmodats att fora protokollet.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Advokat Eric Ehrencrona fran MAQS Advokatbyra valdes till ordférande vid arsstamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckningen enligt Bilaga 1 6ver narvarande aktieagare och ombud for aktiedgare och
dem tillkommande rdster godkandes som rdstlangd vid stdamman. Det antecknades att
samtliga i rostlangden upptagna aktieagare och ombud anmalt sitt deltagande vid stdmman
enligt bolagsordningens bestdmmelser och i enlighet med vad som narmare framgatt av
kallelsen.

Stdmman godkande att de personer som i Ovrigt var narvarande (fér sent anmalda
aktiedgare, aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier som inte tillfalligt forts in som
aktiedgare, anstallda m.fl.) skulle dga ratt att delta som ahodrare utan yttranderatt under
stdmman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER
Beslutades att tva justerare skulle utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
Till justerare utsags Anna Sundberg och Jacob Lundgren.

Beslutades att justerarna tillika skulle fungera som réstrattrakningskontrollanter vid
eventuell votering.

PROVNING OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Stamman férklarades vara i behorig ordning sammankallad eftersom kallelse den 13 april
2023 varit inford i Post- och Inrikes Tidningar och publicerats pa bolagets hemsida den 11
april 2023. Att kallelse skett har annonserats i Dagens Industri den 13 april 2023.



GODKANNANDE AV DAGORDNING

Styrelsens forslag till dagordning godkandes.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstallande direktér Philip Chaabane redogjorde o&vergripande for bolagets status,
utveckling och framtidsplaner varefter aktiedgarna bereddes tillfalle att stélla fragor till den
verkstallande direktoren vilka ocksa besvarades.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE

Stamman konstaterade att arsredovisningen for rakenskapsaret 1 januari - 31 december
2022 med dari intagna balans- och resultatrdkningar fér bolaget kunde anses vara
framlagda genom att dessa handlingar hade funnits tillgdngliga pa bolagets kontor, samt pa
bolagets hemsida, fran och med den 6 april 2023 samt dessutom fanns tillganglig vid
inpassering till stdmman.

Bolagets huvudansvariga revisor, Andreas Mast, redogjorde Oversiktligen for slutsatserna i
revisionsberattelsen avseende rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2022.

Det konstaterades att revisionsberattelsen for bolaget efter redogdrelsen kunde anses
framlagd.

BESLUT OM
(a) Faststallande av resultat- och balansrakning

Stamman beslutade att faststdlla de i arsredovisningen intagna balans- och
resultatrakningarna for bolaget.

(b) Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens féreslag att bolagets balanserade vinstmedel
skulle balanseras i ny rakning.

(c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

Ordféranden noterade att revisorn ftillstyrkt ansvarsfrihet for de i bolaget under
rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2022 verksamma styrelseledamoéterna respektive
verkstallande direktéren. Stdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och
verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2022.

Det férdes till protokollet att styrelseledamdter som representerar aktier vid stdmman inte
deltagit i beslutet om den egna ansvarsfriheten.
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BESLUT OM FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH
STYRELSESUPPLEANTER

Valberedningens representant Anna Sundberg redogjorde for hur valberedningen bedrivit
sitt arbete samt bakgrunden till att valberedningen féreslagit att styrelsen for tiden intill nasta
arsstamma har hallits ska besta av sex ledamaéter utan suppleanter.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSELEDAMOTER OCH
REVISORER

Valberedningens representant Anna Sundberg redogjorde for valberedningens forslag
innebarande foljande:

Styrelsearvode for tiden fran forevarande arsstamma intill nasta arsstamma foreslas utga
med sammanlagt 1 100 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 350 000 kronor och till
envar av 6vriga av arsstamman valda ledaméter som inte ar anstallda i bolaget 150 000
kronor.

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott féreslas att inget arvode ska
utga eftersom dessa utskott bestar av styrelsen

Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

Stadmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

VAL AV STYRELSE

Valberedningens representant Anna Sundberg redogjorde for bakgrund och motiv for
valberedningens forslag till val av styrelseledaméter.

Antecknades att samtliga foreslagna styrelseledamoter accepterat att bli valda och att den
foreslagna styrelsesammansattningen uppfyller gallande krav enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att till ordinarie
styrelseledaméter i bolaget for tiden intill ndsta arsstamma valja:

Stefan Sedersten (omval),
Tomas Tedgren (omval),
Mikael Laurin (omval),

Chatarina Schneider (omval),
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Tomas Bergdahl (omval), och
Raouf Kattan (omval).

Stdmman beslutade att, i enlighet med valberedningens férslag, till styrelsens ordférande i
bolaget omvalja Stefan Sedersten.

VAL AV REVISOR
Ordféranden redogjorde for valberedningens forslag till val av revisor.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att for tiden intill nasta arsstdmma
omvalja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB (EY) till bolagets revisor. Det
antecknades att Andreas Mast utsetts av EY till att &ven fortsattningsvis vara huvudansvarig
revisor i bolaget.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV PRINCIPER FOR VALBEREDNINGEN

Ordféranden redogjorde for huvuddragen i valberedningens férslag till principer for
valberedningen.

Stdmman beslutade att anta valberedningens forslag till principer fér valberedningen,
Bilaga 2.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RIKTLINJER FOR LON OCH ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden redogjorde for huvuddragen i styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och
ersattning till ledande befattningshavare.

Stdmman beslutade att faststalla riktlinjer for 16n och ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 3.

BESLUT OM RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE OCH ANSTALLDA

Ordféranden redogjorde for de huvudsakliga villkoren i styrelsens forslag till beslut om riktad
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anstéllda, Bilaga 4.
Stefan Sedersten redogjorde darefter for bakgrunden och motivet till styrelsens forslag.
Aktiedgarna bereddes ftillfélle att stélla fragor angaende forslaget, vilka besvarades av
bolaget.

Stadmman beslutade om riktad emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
och anstallda i enlighet med styrelsens forslag.



Det noterades att bolagets aktiedgare Andra AP Fonden réstade emot styrelsens forslag
under denna punkt.

17 BESLUT OM JUSTERINGSBEMYNDIGANDE

Stadmman beslutade att bemyndiga styrelsen, eller den styrelsen i ovrigt férordnar, att vidta
de smarre justeringar och fértydliganden av stdmmans fattade beslut som kan visa sig
nddvandiga for registrering av besluten.

18 STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden forklarade arsstdmman avslutad.

Sekreterare: Justera:
.42
Magnus Henell Eric Ehrencrona
Justeras: Justeras:
Anna Sundberg
Jacob Lundgren Anna Sundberg



BILAGA 1

FORTECKNING OVER NARVARANDE AKTIEAGARE OCH OMBUD FOR AKTIEAGARE

Agare Ombud Aktier/Roster
Swedbank Robur Microcap Oscar Bergman 932 500
Ohman Smabolagsfond Erik Durhan 324 755
Magnus Henell 33000
Bo Stefan Sedersten 81342
Bla Skrinet AB Bo Stefan Sedersten 369 988
Arne Eriksson 9193
Birgitta Eriksson Arne Eriksson 7 500
Eriksam Invest AB Arne Eriksson 71017
Dan Isaksson 10 286
Monica Kettelhoit 3100
Andra AP-fonden Jacob Lundgren 390 837
Cecilia Ohlauson 24771
Per Svensson 1308
Pomona-gruppen AB Tomas Tedgren 1756417
Philip Wigren Chaabane 103 899
Henrik Winge 167
Stig-Ove Eriksson 200
TOTALT 4120280



BILAGA 2

PRINCIPER FOR VALBEREDNINGEN

Valberedning for I-Tech AB (publ), org.nr 556585-9682, ("Bolaget”) foreslar att stamman faststaller
principer for valberedning som motsvarar de principer som antogs vid arsstamman 2022.

Var och en av Bolagets rostmassigt tre stérsta aktiedgare per den 30 september 2023, varvid
narstdende sasom detta begrepp ar definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 § ska inkluderas, ska
vardera aga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Valberedningen utser inom sig en ordférande.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma framldgga férslag avseende
stammoordférande, antal styrelseledaméter som ska véljas av arsstamman, styrelsearvode,
ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen, val av revisorer och revisorsarvoden samt principer for
valberedningen.

For det fall nagon av de tre ledamoéterna i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tre storsta
aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktieagare som utsag den frantradande ledamoten
aga ratt att utse en ny ledamot.

For det fall nagon av de rostmassigt tre storsta aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en del
av, sina aktier i Bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska i stallet fér sddan aktieagare
den réstmassigt fiarde storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv. Samma eftertrddande principer
ska tillampas for det fall nagon av de tre storsta aktieagarna per den 30 september 2023 avstar fran
att utse en representant i valberedningen.




BILAGA 3

RIKTLINJER FOR LON OCH ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer fér bestammande av I6n och annan ersattning till bolagsledningen.
| syfte att kunna sdkerstalla att bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade arbetstagare i
bolagsledningen ar grundprincipen att bolagsledningen ska erbjudas marknadsmassiga
anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och évriga formaner: Ersattningen till bolagsledningen ska utgdras av en fast 16n och pension.
Den fasta I6nen omprévas normalt kalenderarsvis. Utdver fast I6n kan rorlig 16n férekomma under
forutsattning att den rérliga delen aldrig éverstiger 25 procent av arslonen. Avsteg kring rorlig 16n ska
dock kunna goéras under sarskilda omstandigheter. Vidare ska bolagsledningen ha ratt till sedvanliga
icke-monetara formaner, sasom tjanstebilar och foretagshalsovard. Férutom dessa formaner kan
aven andra formaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Bolagsledningen ska erbjudas premiebaserade eller férmansbaserade pensionsavtal. Vid
premiebaserade |6sningar ska premien motsvara de premieavsattningar som vid var tid galler for ITP
1/ITP 2 eller maximalt 25 procent av bruttolon. | det premiebaserade pensionsavtalet kommer
pensionen att motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon
garanterad pensionsniva. Inom ramen fér den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd
tidpunkt fér pensionering.

Uppségningstid och avgéngsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag darutdver kunna utgéd med belopp motsvarande
hogst tolv manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
bolagsledningen ska fattas av arsstamman.

Erséttningsutskott: Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen. De narmare
principerna for Ionesattning, pensioner och andra formaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet
fastlagd I6nepolicy avseende bolagsledningen.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid narmast féljande arsstdmma.

Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock &ager
styrelsen ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at bolaget
inom deras respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledamoéter ska i dessa fall kunna



arvoderas for tjanster som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkannas av styrelsen. Detta géller ocksd om arbetet utférs genom ett av
styrelseledamoten heldgt eller delagt bolag.

Dessa riktlinjer motsvarar de riktlinjer som antogs pa arsstamman 2022.




BILAGA 4

RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH
ANSTALLDA

Styrelsen i I-Tech AB (publ), org.nr 556585-9682, ("Bolaget”) foreslar att bolagsstdmman beslutar
om emission av teckningsoptioner av serie 2023/26:1 till ledande befattningshavare och anstallda i
Bolaget enligt foljande.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 89 331
teckningsoptioner av serie 2023/26:1 innebarande en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hogst 178 662 kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget enligt foljande fordelning. Overteckning kan inte
ske.

Kategori Hogsta antal Hogsta antal optioner/kategori
optioner/person
Ledningspersoner  och andra | 10 828 64 968

nyckelpersoner
(h6gst 6 personer)

Anstallda 5414 16 242
(hogst 3 personer)

Deltidsanstallda och  konsulter | 2 707 8 121
(hégst 3 personer)

Ratten att teckna teckningsoptioner i emissionen ar villkorad av att berérda personer vid
teckningstidpunkten inte sagt upp sig, blivit uppsagd eller avslutat sitt konsultavtal.

For det fall att inte samtliga teckningsoptioner tecknats i enlighet med foérdelningen ovan ska
styrelsen, inom ramen for nyemissionens hogsta belopp, aga ratt att besluta om férdelning av
resterande teckningsoptioner till andra intressenter som kan anses vara motiverat i ljuset av de
andamal som ligger bakom upprattandet av detta optionsprogram.

En ytterligare forutsattning for att fa teckna teckningsoptioner av serie 2023/26:1 ar att berérda
personer genom avtal med Bolaget atar sig att sélja tillbaka tecknade teckningsoptioner till Bolaget
om personens engagemang i Bolaget upphor fore det att tre ar har passerat fran dagen fér tecknandet
av teckningsoptionerna. Det antal teckningsoptioner som en deltagare kommer att vara skyldig att
sdlja tillbaka till Bolaget kommer successivt att minska med cirka 33 procent per ar (d.v.s. efter att ett,
tva respektive tre ar passerat fran dagen for teckning av teckningsoptionerna), under férutsattning att
deltagaren fortfarande ar anstalld i, eller utfér uppdrag at, Bolaget pa4 namnda datum samt med



reservation for sarskilda villkor enligt vilka en deltagare under vissa forutsattningar kan bli skyldig att
sélja tillbaka samtliga innehavda teckningsoptioner till Bolaget.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i Bolaget genom
ett incitamentsprogram varigenom anstallda kan ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av
aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska
kunna behalla kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna av serie 2023/26:1 ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde pa dagen for den beslutande extra bolagsstamman i Bolaget.
Marknadsvardet ska berdknas av en fran Bolaget oberoende aktér med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell. En preliminar utrdkning av teckningsoptionernas marknadsvarde, baserat
pa aktiekursen per dagen for kallelsen, uppgér till 13,71 kronor per teckningsoption. Givet att
teckningskursen inte faststalls forran pa dagen for stamman i Bolaget kan det faktiska
marknadsvardet per option komma att skilja sig nagot fran nu angivet belopp.

Teckning och betalning av teckningsoptionerna av serie 2023/26:1 ska ske inom tva veckor fran
dagen fér stammans emissionsbeslut. Styrelsen ager ratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.

Varje teckningsoption av serie 2023/26:1 berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning
av aktier med stdd av teckningsoptionerna av serie 2023/26:1 ska ske under perioden fran och med
den 1 juni 2026 till och med den 30 juni 2026. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning
omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption av serie 2023/26:1 ska uppga till ett
belopp som ska faststéllas pa dagen for den beslutande bolagsstamman i Bolaget. Teckningskursen
ska beraknas enligt féljande: Bolagets akties volymvagda genomsnittskurs pa Nasdaq First North
Growth Market under de tio handelsdagar som féregar stammodagen multiplicerat med 1,30. Ovan
berakningsmetod innebar att en genomsnittskurs om exempelvis 70 kronor pa stammodagen innebar
att teckningskursen faststalls till 91 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstéandiga optionsvillkoren vilka publiceras i
enlighet med vad som anges nedan under rubriken "Tillhandahallande av handlingar”.

Betalning

Betalning for teckningsoptionerna av serie 2023/26:1 ska ske kontant inom den betalningstid som
anges ovan.



Nérmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspédning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 89 331 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,75 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget idag.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvéardet av
teckningsoptionernas I6senpris kommer att dverstiga aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten
for teckning.

Tecknarna kommer att teckna teckningsoptionerna till en teckningskurs motsvarande
marknadsvardet, dock kommer de av tecknarna som &r anstallda i Bolaget att erhalla en kontant
kompensation motsvarande teckningskursen vilket innebar att teckningskostnaden fér de anstallda
tecknarna kommer att uppga till skatteeffekten av den kontanta ersattningen. Effekten for Bolaget av
den d6kade kostnaden for denna kompensation begransas dock till storsta delen av den erlagda
betalningen for teckningsoptionerna och motsvarar de sociala avgifterna pa den kontanta
ersattningen. Det innebar att optionsprogrammet, vid fullt utnyttjande och givet ett marknadsvarde
per option om 13,71 kronor, kommer att medféra en nettokostnad fér Bolaget om ca 287 000 kronor.
Da marknadsvardet pa optionerna kan komma att paverkas enligt de principer som angetts ovan kan
aven Bolagets nettokostnad komma att paverkas i motsvarande man. Optionsprogrammet kommer i
ovrigt att medféra vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration
avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av &rendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till stamman. Ingen anstalld som kan komma att omfattas av
programmet har deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Bolaget har for narvarande tva pagaende incitamentsprogram. Ett bestaende av teckningsoptioner
av serie 2021/24:1 om totalt 89 301 teckningsoptioner varav 83 348 ar tecknade och inbetalda. Det
andra bestaende av teckningsoptioner av serie 2022/25:1 om totalt 89 320 teckningsoptioner varav
89 313 ar tecknade och inbetalda.

Arsstamman den 20 maj 2021 beslutade att emittera hdgst 89 301 teckningsoptioner av serie
2021/24:1 till ledande befattningshavare och anstallda i Bolaget. Vare teckningsoption av serie
2021/24:1 berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 juni 2024
till och med den 30 juni 2024. Vid full nyteckning med stéd av samtliga tecknade teckningsoptioner
av serie 2022/25:1 kan 89 301 nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,74 procent
av det totala antalet aktier och roster i Bolaget idag, dock med férbehall fér eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren.



Arsstamman den 12 maj 2022 beslutade att emittera hdgst 89 320 teckningsoptioner av serie
2022/25:1 till ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget. Vare teckningsoption av serie
2022/25:1 berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 juni 2025
till och med den 30 juni 2025. Vid full nyteckning med stdd av samtliga tecknade teckningsoptioner
av serie 2022/25:1 kan 89 313 nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,75 procent
av det totala antalet aktier och roster i Bolaget idag, dock med férbehall for eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren.

Beslutsregler

Bolagsstdmmans beslut ar giltiga endast om de bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.




