KALLELSE TILL ARSSTAMMA | I-TECH AB (PUBL)

Aktiedgarna i I-Tech AB (publ), org.nr 556585-9682 (”’I-Tech” eller "Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 15 maj 2025 kl. 16.00 i GoCo House, Entreprendrsstraket 10, 431 53
Mélndal.

Styrelsen har, i enlighet med bestammelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och Bolagets bolags-
ordning, beslutat att aktiedgarna fore bolagsstdamman ska ha mdgjlighet att utéva sin rostratt genom
postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att utdva sin rostratt vid stdmman personligen, genom ombud
eller genom postréstning.

Utovande av rostratt vid stimman
Aktiedgare, som dnskar utdva sin rostratt vid arsstamman, ska:
—  dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 7 maj 2025, och, om

aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna senast den
9 maj 2025, samt

- dels ha anmalt sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget enligt anvisningarna under rubriken
"Anmélan for deltagande personligen eller deltagande genom ombud’, alternativt avge en
postrost enligt anvisningarna under rubriken "Postréstning” i sadan tid att anmalan eller
postrosten ar Bolaget tillhanda senast den 9 maj 2025.

Anmadlan for deltagande personligen eller deltagande genom ombud

Den som dnskar delta vid stdmman personligen eller genom ombud ska senast den 9 maj 2025 anmala
detta till Bolaget antingen:

(i) genom ett digitalt formular pa Bolagets hemsida, www.i-tech.se, eller
(ii) per post till I-Tech AB, Férandringens gata 10, 431 53 MéIndal (mark kuvertet "Arsstamma
2025").

| anmalan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar narvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom postréstning far utéva
sin ratt vid stAmman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for
den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stdmman bdr fullmakter, registreringsbevis och andra
behodrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa adressen I-Tech AB, Férandringens gata 10, 431 53
Mélndal (mark kuvertet "Arsstamma 2025”) i god tid fére stimman och gérna senast den 9 maj 2025.

Observera att anmalan om deltagande vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar utdva sin
rostratt vid stamman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till stamman.

Ett fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.i-tech.se.
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Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren begéra att féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta i stdmman
(rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort rostrattsregistreringen hos
Euroclear Sweden AB senast den 9 maj 2025. Aktiedgare maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid
fore denna dag och rostrattsregistrera sina aktier i enlighet med forvaltarens instruktioner.

Postréstning

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt vid stdmman genom att résta pa férhand genom digital
postrostning ska anvanda ett digitalt formular som kommer finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.i-tech.se. Rostningsformularet maste fyllas i och vara postrosta.se tillhanda senast den 9 maj
2025. Inskickande av rostningsformularet galler som anmalan till stdmman.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bifogas
formularet. Fullmaktformular for aktiedgare som vill postrosta genom ombud kommer finns tillgangligt
pa Bolagets hemsida, www.i-tech.se.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formularet.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

1. Stamman éppnas;

2. Val av ordférande vid stdmman;

3. Upprattande och godkannande av réstlangd;

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

6. Godkannande av dagordning;

7. Anférande av verkstallande direktoren;

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen;

9. Beslut om:
(a) faststallande av resultat- och balansrakning;
(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor:

0] Philip Chaabane (styrelseordférande, verkstallande direktor);


http://www.i-tech.se/

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(ii) Stefan Sedersten (styrelseordférande);

(iii) Tomas Bergdahl (styrelseledamot);

(iv) Raouf Kattan (styrelseledamot);

(v) Mikael Laurin (styrelseledamot);

(vi) Chatarina Schneider (styrelseledamot);
(vii) Tomas Tedgren (styrelseledamot);

(viii) Magnus Henell (verkstéllande direktor);
(ix) Markus Jénsson (verkstéllande direktér);

Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledamdter och revisorer;
Val av styrelse;

Valberedningens forslag till styrelse:

(i) Tomas Bergdahl (omval);

(ii) Philip Chaabane (omval);

(iii) Raouf Kattan (omval);

(iv) Chatarina Schneider (omval);
(v) Tomas Tedgren (omval);

(vi) Staffan Asplund (nyval);

Val av styrelsens ordférande;

Val av revisor;

Beslut om faststéllande av principer fér valberedningen;

Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anstallda;
Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier;

Beslut om justeringsbemyndigande;

Stammans avslutande.



Valberedningen

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstamman antagna principer av tre ledaméter, utsedda
av envar av de tre stdrsta aktiedgarna i Bolaget per den 30 september 2024. De tre stérsta aktiedgarna
i Bolaget per den 30 september 2024, som efter forfragan meddelat sitt intresse for att delta i
valberedningen, har varit Pomona-gruppen AB, Swedbank Robur Fonder och Handelsbanken Fonder.

Agarbolagen har utsett varsin ledamot enligt féljande: Tomas Tedgren &r utsedd av Pomona-gruppen
AB, Oscar Bergman &r utsedd av Swedbank Robur Fonder och Anna Sundberg ar utsedd av
Handelsbanken Fonder. Anna Sundberg har varit ordférande i valberedningen. Styrelsens ordférande,
Philip Chaabane, har varit adjungerad pa valberedningens moéten.

Valberedningens beslutsforslag

2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona vid MAQS Advokatbyra eller, vid férhinder for
honom, den som valberedningen i stéllet anvisar valjs till ordférande pa stamman.

10. Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att sex styrelseledamoéter och inga suppleanter utses for tiden intill nasta
arsstamma.

11. Beslut om faststéallande av arvoden till styrelseledamoéter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt foljande
(forra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 425 000 kronor (385 000) och ledamot som
inte ar anstalld i Bolaget 185 000 kronor (165 000).

Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala arvodet
1 350 000 kronor (1 210 000).

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga eftersom
dessa utskott bestar av styrelsen.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av Bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Tomas Bergdahl, Philip Chaabane, Raouf
Kattan, Chatarina Schneider och Tomas Tedgren samt nyval av styrelseledamoten Staffan Asplund.
Mikael Laurin har avbojt omval.

Staffan Asplund (fodd 1962) ar utbildad civilingenjér i kemiteknik vid Chalmers tekniska hégskola dar
han aven har avlagt en doktorsexamen inom kemisk reaktionsteknik. Han har mer an 30 ars erfarenhet
fran flera ledande positioner inom forskning och produktutveckling fran Akzo Nobel samt Nouryon. Han
har under sin karriar inom kemiteknikomradet arbetat mycket med att driva innovation och uppskalning
av nya produkter samt arbetat med regulatoriska fragor mot myndigheter runt om i varlden. Staffan
Asplund ar Vice President Product Stewardship and Regulatory Affairs pa Nouryon samt
styrelsesuppleant i IVL Svenska Miljdinstitutet och ledamot i Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien
(IVA).



Ytterligare uppgifter om de till omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida, www.i-
tech.se.

Samtliga foreslagna ledaméter férutom Philip Chaabane beddéms vara oberoende i forhallande till
Bolaget och dess ledning. Vidare bedéms samtliga féreslagna ledaméter forutom Tomas Tedgren vara
oberoende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

13. Val av styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar omval av Philip Chaabane som styrelsens ordférande.

14. Val av revisor

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma féreslar valberedningen omval av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”). PwC har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs
kommer Ulrika Ramsvik fortsatt vara huvudansvarig revisor.

15. Beslut om faststéallande av principer for valberedningen

Valberedning foreslar att stamman faststaller féljande principer fér valberedningen, som motsvarar de
principer som antogs vid arsstamman 2024.

Var och en av Bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare per den 30 september 2025, varvid
narstadende sasom detta begrepp ar definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 § ska inkluderas, ska vardera
aga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Valberedningen utser inom sig en ordférande.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens
uppgift ska vara att infoér arsstimma framlagga forslag avseende stammoordférande, antal
styrelseledamoter som ska valjas av arsstamman, styrelsearvode, ordférande och 6évriga ledaméter i
styrelsen, val av revisorer och revisorsarvoden samt principer for valberedningen.

For det fall nagon av de tre ledaméterna i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tre storsta
aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsag den frantrddande ledamoten
aga ratt att utse en ny ledamot.

For det fall nagon av de rostmassigt tre stérsta aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en del av,
sina aktier i Bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska i stallet fér sddan aktiedgare den
rostmassigt fjarde storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv. Samma eftertrddande principer ska
tillampas for det fall nagon av de tre storsta aktieagarna per den 30 september 2025 avstar fran att utse
en representant i valberedningen.

Styrelsens beslutsforslag

3. Upprattande och godkannande av réstlangd;

Den rostlangd som foéreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd som upprattats
av stammoordforanden, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsrdster, och som har
kontrollerats av justeringspersonerna.

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

Till personer att justera protokollet féreslas Oscar Bergman och Anna Sundberg eller, vid férhinder for
nagon eller bada av dem, den eller dem som styrelsen i stéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag
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innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

9.(b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen féreslar att stdmman beslutar om en ordinarie utdelning om 1,00 kronor per aktie och en extra
utdelning om 0,75 kronor per aktie (sammanlagt 1,75 kronor per aktie), i enlighet med styrelsens férslag
i arsredovisningen. Avstamningsdag for utbetalningen ska vara den 19 maj 2025. Beslutar stamman i
enlighet med forslaget beraknas utdelningen att utbetalas till aktieagarna den 22 maj 2025.

16. Beslut om faststéallande av riktlinjer for 16n och annan erséattning till ledande befattningshavare

Erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer fér bestammande av I6n och annan erséattning till bolagsledningen.
| syfte att kunna sakerstalla att bolaget kan rekrytera och bibehdlla kvalificerade arbetstagare i
bolagsledningen ar grundprincipen att bolagsledningen ska erbjudas marknadsmassiga anstallnings-
villkor och ersattningar.

L6én och évriga férmaner: Ersattningen till bolagsledningen ska utgéras av en fast |6n och pension. Den
fasta I6nen omprévas normalt kalenderarsvis. Utdver fast I6n kan rorlig 16n forekomma under
forutsattning att den rorliga delen aldrig éverstiger 25 procent av arslénen. Avsteg kring rorlig 16n ska
dock kunna godras under sarskilda omstandigheter. Vidare ska bolagsledningen ha ratt till sedvanliga
icke-monetara férmaner, sasom tjanstebilar och féretagshalsovard. Férutom dessa férmaner kan aven
andra férmaner erbjudas i enskilda fall.

Pension: Bolagsledningen ska erbjudas premiebaserade eller férmansbaserade pensionsavtal. Vid
premiebaserade losningar ska premien motsvara de premieavsattningar som vid var tid galler for ITP
1/ITP 2 eller maximalt 25 procent av bruttolon. | det premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen
att motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon garanterad
pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt for
pensionering.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst sex manader. Vid uppsagning
frdn Bolagets sida ska avgangsvederlag darutover kunna utgd med belopp motsvarande hogst tolv
manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
bolagsledningen ska fattas av arsstamman.

Erséttningsutskott: Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen. De n&rmare principerna for I6nesattning,
pensioner och andra férmaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende
bolagsledningen.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid narmast foljande arsstamma.



Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter férslag fran valberedningen. Dock ager styrelsen
ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at bolaget inom deras
respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledamoéter ska i dessa fall kunna arvoderas for
tianster som inte utgor styrelsearbete. FOr dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket
ska godkannas av styrelsen. Detta galler ocksa om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helagt
eller delagt bolag.

Dessa riktlinjer motsvarar de riktlinjer som antogs pa arsstamman 2024.

17. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anstéllda

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2025/28:1 till
ledande befattningshavare, anstallda och konsulter i Bolaget enligt foljande.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hdgst 356 800
teckningsoptioner av serie 2025/28:1 innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hogst 713 600 kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget enligt foljande fordelning. Overteckning kan inte ske.

Katedgori Hogsta antal Hogsta antal

9 optioner/person optioner/kategori
Ledningspersoner (hdgst 5 22 300 111 500
personer)
Anstallda och konsulter (hégst 22 300 245 300
11 personer)

Ratten att teckna teckningsoptioner i emissionen &r villkorad av att berérda personer vid
teckningstidpunkten inte sagt upp sig, blivit uppsagd eller avslutat sitt anstallnings- eller konsultavtal.

For det fall att inte samtliga teckningsoptioner tecknats i enlighet med fordelningen ovan ska styrelsen,
inom ramen fér nyemissionens hdgsta belopp, aga ratt att besluta om foérdelning av resterande
teckningsoptioner till andra intressenter som kan anses vara motiverat i ljuset av de &ndamal som ligger
bakom upprattandet av detta optionsprogram.

En ytterligare forutsattning for att fa teckna teckningsoptioner av serie 2025/28:1 ar att berérda personer
genom avtal med Bolaget atar sig att salja tillbaka tecknade teckningsoptioner till Bolaget om personens
engagemang i Bolaget upphor fore det att tre ar har passerat fran dagen for tilldelning av
teckningsoptionerna. Det antal teckningsoptioner som en deltagare kommer att vara skyldig att salja
tillbaka till Bolaget kommer successivt att minska med cirka 33 procent per ar (d.v.s. efter att ett, tva
respektive tre ar passerat fran dagen for tilldelning av teckningsoptionerna), under forutsattning att
deltagaren fortfarande ar anstalld i, eller utfér uppdrag at, Bolaget pa namnda datum samt med
reservation for sarskilda villkor enligt vilka en deltagare under vissa forutsattningar kan bli skyldig att
sélja tillbaka samtliga innehavda teckningsoptioner till Bolaget.




Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktiedgande i Bolaget genom ett
incitamentsprogram varigenom anstéallda och konsulter kan ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att
Bolaget ska kunna behalla kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna av serie 2025/28:1 ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde per dagen for den beslutande bolagsstdmman i Bolaget.
Marknadsvardet ska beraknas av en fran Bolaget oberoende aktér med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. En prelimindr utrdkning av teckningsoptionernas marknadsvarde, baserat pa
aktiekursen per dagen for kallelsen, uppgar till 11,24 kronor per teckningsoption. Givet att
teckningskursen inte faststalls férran pa dagen for stdmman i Bolaget kan det faktiska marknadsvardet
per option komma att skilja sig nagot fran nu angivet belopp.

Teckning och betalning av teckningsoptionerna av serie 2025/28:1 ska ske inom tva veckor fran dagen
for stammans emissionsbeslut. Styrelsen ager ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

Varje teckningsoption av serie 2025/28:1 berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stdd av teckningsoptionerna av serie 2025/28:1 ska ske under perioden fran och med den 1
juni 2028 till och med den 30 juni 2028. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas
inte av nagra forbehall.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption av serie 2025/28:1 ska uppga till ett belopp
som ska faststallas pa dagen for den beslutande bolagsstamman i Bolaget. Teckningskursen ska
beraknas enligt foljande: Bolagets akties volymvagda genomsnittskurs pa Nasdaq First North Growth
Market under de tio handelsdagar som foregar stdmmodagen multiplicerat med 1,30. Ovan
berakningsmetod innebar att en genomsnittskurs om exempelvis 80 kronor pa stdmmodagen innebar
att teckningskursen faststalls till 104 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, vilka kommer att héllas
tillgangliga i enlighet med vad sags under rubriken " Tillhandahéallande av handlingar’.

Betalning

Betalning for teckningsoptionerna av serie 2025/28:1 ska ske kontant inom den betalningstid som anges
ovan.

Nérmare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspédning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 356 800 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 2,9 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget idag.



Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas l6senpris kommer att dverstiga aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten
teckning.

Tecknarna kommer att teckna teckningsoptionerna till en teckningskurs motsvarande marknadsvardet
och Bolagets eget kapital kommer att starkas i samma omfattning.

Optionsprogrammet kommer i Ovrigt att medféra vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till stdmman. Ingen anstélld eller konsult som kan komma att
omfattas av programmet har deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Bolaget har for narvarande ett pagaende incitamentsprogram, bestaende av teckningsoptioner av serie
2022/25:1 om totalt 89 320 teckningsoptioner dar alla ar tecknade och inbetalda.

Arsstamman den 12 maj 2022 beslutade att emittera hogst 89 320 teckningsoptioner av serie 2022/25:1
till ledande befattningshavare och anstallda i Bolaget. Varje teckningsoption av serie 2022/25:1
berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 juni 2025 till och med
den 30 juni 2025. Vid full nyteckning med stdd av samtliga tecknade teckningsoptioner av serie
2022/25:1 kan 89 320 nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,74 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget idag, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren.

Beslutsregler

Bolagsstammans beslut ar giltiga endast om det bitrédds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rdsterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram Hill
nasta arsstimma fatta beslut om nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hdgst 1 323 162 nya aktier motsvarande
en utspadning om cirka tio (10) procent.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling
av Bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag, dka
likviditeten i aktien och/eller att mojliggéra en breddning av &garbasen i Bolaget.



Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggdra leverans av aktier i samband med en emission enligt
ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrédda aktierna.

19. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar och
fortydliganden i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering av besluten.

Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgéar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 11 908 457. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Aktieagarnas ratt att begara upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa beddmningen av
Bolagets ekonomiska situation.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och évriga handlingar att behandlas pa stdmman kommer
att hallas tillgéngliga pa Bolagets kontor med adress Entreprendrstraket 10, 431 53 MdIndal, samt pa
dess hemsida, www.i-tech.se, senast tre veckor fore stdamman. Handlingarna skickas ocksa utan
kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stéllféretrddare, ombud och bitrdden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlangd for stdmman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och radets
férordning (EU) 2016/697). For fullstdndig information om hur personuppgifterna behandlas hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2025
I-Tech AB

Styrelsen
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